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西条ロータリークラブ 週報 
週報 2019年 2月 7日 2月第 1 例会 

例会日 木曜日 グランラセーレ東広島 

事務局 東広島商工会議所会館３階 

会長 山田 謙慈  幹事 奥本 哲之 

 

本日の例会 第２６５７回 
 

１２：３０ 点鐘 （山田会長） 

      国歌斉唱 「君が代」 

ロータリーソング 「奉仕の理想」 

四つのテスト （職業奉仕委員会） 

お客様の紹介 （廣幡副会長） 

      会長時間 （山田会長） 

      お祝い時間 

☆ロータリー財団表彰 

要源会員 ４回  岩井会員 ２回 

☆本人誕生日 

       髙原会員（昭和 32年 2月 8日） 

☆配偶者誕生日 

       武島 洋子 様（2月 11日） 

"Happy birthday!" 唱和 

１２：４０ 会食時間 

      出席報告・スマイルボックス発表 

      委員会報告 

      幹事報告 

１３：００ 本日のプログラム 

      【クラブ研修情報委員会 クラブ管理運営委員会 合同開催・勉強会】 

１３：３０ 点鐘 （山田会長） 
 

お 知 ら せ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪幹事報告≫ 
 

★本日例会終了

後、理事会を開催

いたします。 

★次週 2 月 14 日

（木）の例会は休

会です。 

★今後の例会スケジュール 

 ２月１４日（木曜日） 例会休み（２月１１日祝日振り替え） 

 ２月２１日（木曜日） 新入会員卓話 森 哲也 会員 

 ２月２８日（木曜日） 社会奉仕委員会 新開 洋一 委員長 

 ３月 ７日（木曜日） 新入会員卓話 岩畔 忠 会員 

 

≪標準ロータリークラブ定款 第 8 条 会合 第 1 節 ― 例会より≫ 
 (c) 取消。例会日が一般に認められた祝日を含む国民の祝日に当たる場合、またはその週に一般に認め

られた祝日を含む国民の祝日が含まれる場合、またはクラブ会員が死亡した場合、または全地域社会に

わたって流行病もしくは災害が発生した場合、または地域社会での武力紛争がクラブ会員の生命を脅か

す場合、理事会は、例会を取りやめることができる。理事会は、本項に明記されていない理由であって

も、1 年に 4 回まで例会を取りやめることができる。ただし、本クラブが 3 回を超えて続けて例会を開

かないようなことがあってはならない。 



１．真実かどうか  ２．みんなに公平か  ３．好意と友情を深めるか  ４．みんなのためになるかどうか 

 

会 長 時 間 （1月 31日例会） 

 

皆さんこんにちは、ご健勝のことお喜び申し上げます。  

今月のガバナー月信には、職業奉仕月間に寄せて、と

題して大之木パストガバナーが寄稿されています。この内

容は、みなさんよくご存知のことでありまた私がペッツの報

告でお話ししたことでもありますが、もう一度復習がてらご

紹介したいと思います。  

①「奉仕」ではなく「サービス」（Service）である  

Service の真意は「他人を思いやる心」と「他人のお役

に立つ行動」であって、日本語の「奉仕」よりはるかに倫理

的ニュアンスが強い。あえて言えば「忠恕」が真意に近い、

とあります。このため今年度は職業奉仕委員長に毎月一回忠恕への誘いとしてお話

をいただいております。  

②「親睦」と「サービス」はロータリーの両輪  

ロータリーは親睦とサービスの中に宿る、との格言通りである。  

③「サービス」（５大奉仕）の中核は「職業サービス」  

日常従事しているのが私たちの職業であり、その気になればその職業をサービス手

段とすることはいつでもどこでも可能である。ロータリーは個人奉仕が基本であるとの理

念も加わって、職業サービスはロータリアンの免れない義務でもあるともいえ、これこそ

が職業サービスはロータリアンの根幹であるとする所以である。  

④「ロータリー」と「職業倫理」と「職業サービス」  

これについて大之木パストガバナーは以下のように簡潔にまとめられています。  

「ロータリアン一人ひとりが、その事業あるいは専門職において最高の倫理規範を守り、

これを最高度に発揮実践すること」が「職業サービス」である。そしてさらに要約するな

らば、「職業サービスは職業倫理の実践」であり「仕事を倫理的に行うこと」であるとも

いえよう。  

「４つのテスト」は職業サービスの実践を点検する物差しであることを付言しておきた

い。  

味わい深いことばであるとともに、ここから再び始めていきたい、と思います。  

さて、このガバナー月信の最後のページ

の特別コラムに、以前ご紹介した編集委員

の岡野吉右衛門氏が寄稿されています。

前回は、江戸時代に尾道にはロータリーク

ラブがあった、という内容でした。大変興味

深いものでしたが、今回は「ロータリアンの

品位 」と題するコラムで、尾道での地区大

会で経験された海外からのロータリアンにつ

いて厳しい評価をあえてされていました。会

員の皆さんにはぜひお読みいただき、意見

を交わすことができれば幸いと思います。あ

りがとうございました。  
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忠恕への誘い （1月 31日例会） 

「４７３号 室 」  

職 業奉 仕委員 会  平 賀委 員長  

門 信 徒 の方 からよく質 問 されることに、「四 十 九 日 の

法 事 は三 月 にかかっちゃいけないんですか？」というの

があります。 「これは『始 終 苦 が身 に付 く』という単 なる

語 呂 合 わせで、教 義 的 な根 拠 はありませんから気 にさ

れなくていいですよ」とお話 ししますが、やはり気 にされる

方 も結 構 あります。  

日 本 人 はこうした語 呂 合 わせが好 きなようであります。

「苦 労 が無 いようにフクロウの置 物 を飾 る」 「難 を転 じる

ようにナンテンを門 松 など正 月 の飾 りに使 う」「おせち料

理 の黒 豆 はマメになる、昆 布 はヨロコブ、鯛 はメデタイ」 「受 験 、スポーツ等 、勝

負 事 の前 にカツを食 べる」「きっと勝 つように受 験 生 にチョコレート菓 子 キットカッ

トをあげる」  

またお葬 式 の時 、家 族 の者 は足 袋 を履 かないというのも、「タビタビ無 いように」

という語 呂 合 わせで教 義 的 根 拠 はありません。このよう

に色 々ありますが、特 に数 字 の「４は死 に」 「 ９は苦 に」

つながるという事 で忌 み嫌 われているようです。  

ある知 人 のお見 舞 いに行 った時 の話 です。その人 の

病 室 に入 りますと、「気 づいたか？いい部 屋 番 号 じゃろ

う」と言 われたので、「４７３号 室 ですが何 か？」と言 うと、

「シナサンじゃ、病 院 が 『死 なさん 』 と言 うてくれとんじ

ゃ！」とニコニコしながら言 われたので、「でも、それ『よう

治 さん』とも読 めますよ」と言 ったら、たちまち機 嫌 悪 く

なりました。  

このように同 じ４７３号 室 でも、その読 み方 によって喜

んだり怒 ったり一 喜 一 憂 しなければならないのです。こ

れを迷 信 と言 って仏 教 では強 く排 除 しています。ロータ

リーの四 つのテストの一 番 「真 実 かどうか」つまらない語

呂 合 わせに迷 わされないように注 意 してまいりましょう。  
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例会プログラム 
 

「働き方改革関連法×助成金活用セミナー」 

卓話者：坪島 栄太 様（坪島経営労務事務所代表） 
 

1サラリーマン川柳 

 効率化 頑張るほどに 手取り減る 

2卓話の流れ 

3ゴール 

・働き方改革関連法のポイントが分かるようになる 

・助成金を活用した働き方改革関連法対策が分かるようになる 

4働き方改革関連法 施行スケジュール 

2019年 4月 1日～ 有給休暇 

2020年 4月 1日～ 残業・債権時効 

2021年 4月 1日～ 同一労働同一賃金 

2023年 4月 1日～ 60時間超割増 

5年次有給休暇の取得 5日義務化 罰則 30万円以下の罰金 

年次有給休暇の日数が10日以上の労働者に対し、年次有給休暇のうち5日については、付与日

から 1年以内の期間に付与しなければならない 

◆助成金活用 

職場意識改善導入コース 有給休暇取得増 4日以上 

経費の 1/2～3/4 助成 上限 100万円 

6残業時間の上限規制 罰則 6か月以下の懲役または 30万円以下の罰金 

・上限が最大年 720時間まで 

・単月では上限 100時間まで※休日労働含む 

・2～6 ヶ月平均では 80時間まで 

7民法改正 時効 5年延長 

◆助成金活用 

 勤務間インターバル導入コース 経費の 3/4～

4/5 助成 上限 100万円 

 短時間労働者労働時間延長コース１人あたり 19

万円 最大 15人 285万円 

 1人採用で 60万円（10人まで） 助成金新設予定 

8 まとめ 

 人手不足問題などの企業課題は、長期的視点に

立ち助成金を活用しながら、解決していきましょう。 
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スマイル・ボックスって、何？？？ 

例会場で会員が自由意思で善意の寄付金を入れる箱（ボ

ックス）。 

会員、家族、事業場等の慶び事、お祝い事をスマイルし

ながら披露し、喜びを分かち合い、又失敗したり、迷惑

をかけた時もユーモアたっぷりに苦笑し、例会を賑わせ

て親睦を増進します。 

集まったお金は、西条ロータリークラブ奨学金として使

われます。 

例 会 通 信  （1月 31日例会） 
 

★お客様の紹介 

 坪島 栄太 様（坪島経営労務事務所代表） 

 北崎 隆 様（東京中央ＲＣ） 

 

 

 

 

 

スマイル・ボックス (Smile Box)  1月 31日例会出宝分 

 

本例会：９，０００円 
（今年度累計金額５７９，０００円） 
 

★小早川会員：１月３１日例会時に

配布された週報へ、私の絵を掲載し

て頂きました。恐縮です。 

 

 

 

 

 

 

★武島会員：１０月２５日例会プログラム、青少

年奉仕委員会担当卓話を引き受けて下さった

講師の方が作り上げられた、北海道然別湖の氷

上イベント、「しかりべつ湖コタン」へ参加してきま

した。皆さまも一度、行ってみて下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スマイル

よろしく 

「しかりべつ湖コタン」 

「しかりべつ湖コタン」とは、北海

道の十勝地方にある然別湖の湖畔と

湖上に、真冬の約 2 カ月間だけ現れ

る雪と氷でできた村。ちなみにコタ

ンとは、アイヌ語で村や集落という

意味です。 
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◆会員数 ３６名  ◆出席者 ２５名 

◆来訪者  ２名  ◆欠席者  ９名 

◆免除者  ２名 

◆１月１７日の欠席者 ５名 

◆メークアップ ５名 

★出席率 １００％ 

★通算出席率 ９９．６５％ 

出 席 報 告 （1月 31日例会） 
 

例会出席は正会員の最も基本的な責務で、会員が

お互いに胸襟を開いて親交を深め、奉仕を語り合う機

会です。会員は、クラブで定めた前半・後半の 6ヶ月

間に、自己の所属クラブでは、それぞれ 30％以上出

席し、且つ、年間通算の出席率は出席補填を含めて

50％以上であることが必要です。また、例会は概ね 1

時間ですが、少なくともその 60％は会場に止まる義

務があります。 
 

出席の補填（メークアップ） 

クラブの例会に出席できなかった場合には、例会前

後の 14 日以内に他のロータリークラブの例会に出席

すること。出席補填は、訪問先での出席証明を受け取り、自クラブに郵送または直接幹事に提出ま

たは申告することで完了します。 
 

近隣ロータリークラブ 休会／例会変更（例会変更時のみ、受付メークアップ可能） 

受付メークアップ（12:00より 30分間）の際は会員証を呈示し、氏名を自署（代理者不可）する。 

同時間２ヵ所以上で実施の場合、１ヵ所でのメークアップのみ有効。 
 

★２月１２日(火) 東広島ＲＣ（休会） 受付メークアップなし 

★２月１２日(火) 広島ＲＣ（休会） 受付：リーガロイヤルホテル広島 

★２月１３日(水) 広島空港ＲＣ（休会） 受付メークアップなし 

★２月１４日(木) 広島安佐ＲＣ（休会） 受付：リーガロイヤルホテル広島 

★２月１９日(火) 東広島ＲＣ（例会変更） 受付：グランラセーレ東広島 

★２月２０日(水) 広島東ＲＣ（例会変更） 受付：ホテルグランヴィア広島 

★２月２１日(木) 広島北ＲＣ（例会変更） 受付：ホテルグランヴィア広島 

★２月２１日(木) 広島西ＲＣ（例会変更） 受付：ＡＮＡクラウンプラザホテル広島 

 

ロータリー特別月間 Special Month in Rotary 
 

クラブだけでなく、ロータリアン一人ひとりが、ロータリーの活動に参加するよう強調するため、国際

ロータリー（Rotary International）理事会が指定した月間のことです。 

2015-16 年度より、新たに理事会は奉仕の重要性を認識し、ロータリーの６つの重点分野の月

間が取り入れられた。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２月：「平和と紛争予防／紛争解決月間」 

（Peace and Conflict Prevention/Resolution Month） 

紛争予防と仲裁に関する、若者（将来にリーダーとなることが望まれる人）を対象

とした研修の実施、紛争地域における平和構築の支援、平和と紛争予防／紛争解決

に関連した仕事に従事することを目指す専門職業人のための奨学金支援を強調す

る月間である。 

 （ロータリー章典 8.030.1.職業奉仕に関する声明より抜粋） 

ロータリー創立記念日 

（Rotary’s Anniversary Day） 

1905年 2月 23日は、ロータリーの創始者ポール・ハリスが、友人 3人と最初に会

合をもった日であり、この 2月 23日を祝う創立記念日は、「世界理解と平和の日」

として順守されている。この日、各クラブは、国際理解、友情、平和へのロータリ

ーの献身を特に認め、強調しなければならない。 
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2019-20年度 ＲＩ会長テーマ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019‐20年度のテーマ、「ロータリーは世界をつなぐ」を次期地区ガバナーに発表するマー

ク・ダニエル・マローニー会長エレクト（米国カリフォルニア州サンディエゴにて） 

【写真提供：国際ロータリー／Alyce Henson） 

 

 マーク・ダニエル・マローニー国際ロータリー会長エレクトは、より力強いロータリー

を築くためのビジョンを発表し、地域社会とのつながりを広げるために、革新的な会員モ

デルを導入していくことをクラブのリーダーに呼びかけました。  

 ジケーター・ロータリークラブ（米国アラバマ州）会員のマローニー会長エレクトは 1

月 14 日（月）、米国カリフォルニア州サンディエゴで開催中の次期ガバナーエレクトへの

研修行事である国際協議会で、2019‐20 年度の会長テーマ、「ロータリーは世界をつなぐ」

を発表しました。 

 「最初の強調事項はロータリーを成長させることです。私たちの奉仕活動やプロジェク

トのインパクトを成長させること、また、最も重要なのは、これからより多くのことを達

成するために、会員を増やすことです」とマローニー会長エレクトは述べました。 

 ロータリーでの経験の中核にあるのは「つながり」であるとマローニー会長エレクトは

信じています。 

 「ロータリーで私たちは、お互いの違いを超え、深く、意義あるかたちでお互いにつな

がることができます」とマローニー会長エレクト。「ロータリーは、ロータリーがなければ

出会うことがなかった人びと、職業上の機会、私たちの支援を必要とする人たちとのつな

がりをもたらしてくれます」 

 さらに、多様な会員から成る会員増強委員会を設立することで、現在クラブに反映され

ていない地域社会の人たちを特定するようすべてのロータリークラブとローターアクトク

ラブに促しました。 

 また、「ユニークなネットワークを駆使するロータリーを通じて私たちは、人類の素晴ら

しい多様性とつながり、共通の目的において末永く続く深い絆を創り出します。世界がこ

れまで以上に分断する今日、私たち全員をつなぐのはロータリーです」と続けました。 

会長エレクトはさらに、忙しい職業人や家族の都合でも忙しい会員にもリーダーの役割を

果たしてもらえるよう、さまざまな例会の内容や奉仕プロジェクトの機会を提供するよう

促しました。 

 「ロータリーでの活動と家族との時間が競合せず、互いに補完し合うような文化をつく

っていく必要があります」と会長エレクト。「これには、現在の文化を変えるための現実的

なステップを取ること、つまり、期待値を現実的に受け止め、スケジュール作りを熟考し、

すべてのレベルのロータリー行事に子どもを受け入れることを意味します」 

【記事：Arnold R. Grahl ロータリーニュースより】 
 



１．真実かどうか  ２．みんなに公平か  ３．好意と友情を深めるか  ４．みんなのためになるかどうか 

 

インターシティミーティング ご案内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西条ロータリークラブ 

創立 1964 年 5 月 11 日  例会日 毎週木曜日 12 時 30 分～13 時 30 分 

事務局 東広島商工会議所会館３Ｆ 東広島市西条中央 7－23－35 

TEL(082)420-0320   FAX(082)420-0319  

西条ＲＣ公式ウェブサイト http://www.saijo-rc.jp メール saijorc@eagle.ocn.ne.jp 

会長 山田 謙慈  副会長 廣幡 勝祐  幹事 奥本 哲之  副幹事 菅生 一郎 

 

≪インターシティーミーティング（Intercity Meeting）とは≫ 
都市連合会の略称。グループ、分区単位で、ガバナー補佐が主催して開かれる。近隣都市数クラ

ブが集まって開かれるロータリーの会合。討論の主な内容は、４大奉仕部門をカバーしつつ、ロー

タリーの特徴やプログラムなどを検討する。クラブ会員､全員参加のこの会合の目的は、会員相互

の親睦と知識を広めることであって、さらに、会員にロータリー情報を伝え、奉仕の理想を勉強す

るために開催される。決議や決定はない。形式も講演、フォーラムなどいろいろあり、懇親会も併

せて開催される。ＩＭへの出席はメークアップとなる。 

開催日：２月 ９日（土曜日） グループ８ インターシティ･ミーティング （於呉阪急ホテル） 

テ ー マ   第１部「未来医療に及ぼす人工知能（AI）のインパクト」 

         第２部「ロータリー財団地区補助金事業 事例発表」 
《 プログラム 》 

9：30 ～ 10：00 登録受付 

10：00 ～ 10：30 開会セレモニー 

         点鐘 ガバナー補佐 神垣 和典 

         国歌斉唱 「 君が代 」 

           ロータリーソング 「 奉仕の理想 」 

         開会のことば ＩＭ実行委員長 志々田 幸治 

         歓迎のことば 呉ＲＣ会長 森澤 大司 

         来賓紹介 ガバナー補佐 神垣 和典 

         参加クラブ紹介 ガバナー補佐 神垣 和典 

         ガバナー祝辞 ガバナー 吉原 久司 

         ガバナー補佐挨拶 ガバナー補佐 神垣 和典 

10：30 ～ 11：50 第１部 基 調 講 演 

         「未来医療に及ぼす人工知能（ＡＩ）のインパクト」 

         講師  東京大学医科学研究所教授 

              同 付属病院院長 東條 有伸 様 

12：00 ～ 12：30 第２部 ロータリー財団地区補助金事業 事例発表 

         タイ北部サーファンサンティパープ財団「ナマズ養殖池」事業の報告 

         西条ＲＣ国際奉仕委員長 本田 逸男 

12：30 ～ 12：50 閉会セレモニー 

         講評 パストガバナー 大之木 精二 

         次年度ガバナー補佐紹介 ガバナー補佐 神垣 和典 

         次年度ガバナー補佐挨拶 次年度ガバナー補佐 白島 洋司 

         閉会のことば 呉ＲＣ副会長 楠 孝三郎 

         点鐘 ガバナー補佐 神垣 和典 

         お知らせ Ｓ.Ａ.Ａ 石田 直樹 

13：00 ～ 14：15 懇親会 

         開宴の挨拶 呉ＲＣ会長 森澤 大司 

         乾杯 パストガバナー 大之木 精二 

        ロータリーソング 「手に手つないで」 

14：15     閉宴の挨拶 ＩＭ実行副委員長 中河原 圭司 


